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Affectation académique. Année universitaire 2024-2025
Recrutement d’un enseignant du second degré en anglais a temps plein

Service demandé : Temps plein 384 heures (équivalent T.D.)
Etablissement : Université de Lorraine

Composante : INSPE de Lorraine

Discipline : Anglais

Site : Nancy-Maxéville

Date des enseignements : année universitaire 2024-2025

Filiéres de formation concernées :

Les filiéres de formation concernées par 1’activité d’enseignement pour spécialistes d’autres disciplines sont :

- La mention 1¢ degré de 'INSPE de Lorraine ;

- La mention pratiques et ingénierie de la formation de I’INSPE de Lorraine ;

- Quelques interventions plus limitées pourront étre a destination des doctorants ou doctorantes des écoles doctorales
de I’Université de Lorraine, par exemple.

Besoins d’enseignement

La personne recrutée pourra intervenir en Master MEEF (Métiers de I’Enseignement, de ’Education et de la
Formation) principalement dans les mentions ler et 2d degrés mais également Pratiques et ingénierie de la formation
(PIF). L’enseignant ou I’enseignante recrutée assurera principalement des enseignements de perfectionnement en
anglais des étudiants ou étudiantes de 'INSPE de Lorraine afin de leur faire atteindre un niveau B2 du CECRL. Il
s’agit donc d’assurer des cours pour des spécialistes d’autres disciplines.

Autres activités

La personne recrutée pourra étre amenée a :

- participer & des enseignements d’anglais pour des étudiants MEEF de ’INSPE de Lorraine spécialistes d’autres
disciplines, enseignements majoritaires ; a des enseignements d’anglais dans d’autres composantes de 1’université de
Lorraine en partenariat avec 'INSPE (notamment en Ingénierie Biotechnologies en Microbiologie et Ingénierie
Moléculaire) ;

- étre sollicitée pour des actions de formation continue ;

- assurer le tutorat de mémoires et de stages des étudiants et étudiantes en master MEEF (notamment 1¢" degré) ;

- s’impliquer dans la dimension internationale de la formation des futurs enseignants et enseignantes ;

L’enseignement se fera selon des modalités de travail centrées sur 1’auto-direction, en présentiel, dans des dispositifs
hybrides.

Compétences

Il est attendu de savoir travailler en équipe inter-langues et pluridisciplinaires, d’avoir une connaissance du systéme
scolaire frangais et une maitrise des outils digitaux. Une appétence pour les recherches contemporaines en didactique
des langues est un plus.

Statut, condition de travail et rémunération

La personne est recrutée par la Présidente de 1’Université de Lorraine aprés avis d’une commission et aprés accord du
Rectorat. La personne en affectation académique a I’'INSPE de Lorraine conserve son grade, son ancienneté, sa
rémunération antérieure a 1’exclusion des indemnités liées a un poste ou a une fonction particuliére.

Lieu(x) d’exercice :

Les enseignements seront majoritairement & Nancy-Maxéville mais des besoins ponctuels pourront étre pris en charge
sur le campus d’Epinal. Quelques interventions pourront avoir lieu le samedi matin, notamment pour la mention
Pratiques et ingénierie de la formation (PIF).




Le dossier de candidature comportera

- une lettre de motivation développant les compétences du candidat pour le poste et la maniére dont il se projette dans
le poste

- un Curriculum Vitae

Les candidats sont invités & envoyer un CV et une lettre de motivation adressée a la directrice de 'INSPE de Lorraine
par courriel au SRH de I’INSPE (isabelle.collinet@univ-lorraine.fr) avant le 29 mai 2024

Contacts : Grégory Miras (Coordonnateur du groupe Langues) — gregory.miras@univ-lorraine.fr




