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Compétences Critéres de réussite

Points

Détail en fonction des
niveaux de compétence

L’activité construite respecte les critéres d’une
activité d’introduction : abordable, plusieurs
procédures possibles, procedure non-induite,
rend la notion nécessaire (qualité de Fénoncé :
choix de |a situation, des questions et du
support)

La trace écrite présente les démarches et met
en évidence les connaissances mises en
évidence. Sa rédaction fait le lien avecla
situation gtudiée, permet la compréhension du
ou des concepts en jeu et est rigoureuse sur le
plan mathématique. Elle outilie les éléves sur le
Compétences plan méthodologique.
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Séquence : 'objectif (les objectifs) est conforme
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aux programmes en viguedur, la séquence est

progressive et cohérente vis-a-vis des objectifs

et la place de "activité dans la séquence est

pertinente.
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L’argumentation s’'appuie sur une connaissance
fine des programmes (contenus, compétences),
sur les critéres d'analyse des énoncés {cf Aline
Robert) et sur les notions didactiques abordées
en formation (concepts mathématiques,
taxonemie de Bloom, contrat didactique,
variables didactiques, obstacles didactiques,
définition des problémes)
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qualite du travail en groupe : prise en compte
du point de vue d’autrui, s'engager dans une
démarche collective, se mettre au service du
groupe, s'organiser en se répartissant tes
taches, utiliser un outif collaboratif
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Qualité de la communication verbale et non-
verbale (niveau de langue, qualité de

I'expression, posture face au public
Compétences de P P P )
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Rythme et circulation de 1a parole -.L_‘.

Pertinence de |a forme utilisée
Utilisation de I'espace '
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+ LES NOUVELLES MOBDALITES D'EVALUATION. -

Votre avis général sur les modalités retenues :
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Ces modalités vous ont - elles permis de développer des compétences ? Si oui, lesquelles et pourquoi pensez-vous 3633{@}\‘

avoir progressé dans ce domaine?
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Quel impact sur votre pratique de classe ? i
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D'autres choses que vous souhaiteriez dire ?
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