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5 activités mobilisant 2 catégories de conpétences
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Conpétencesgénéralesliéesal'exercice

dumétier

Conpétencesnécessairesall'intégration
dunumérique danssa pratique

denseignement

Domaines

Compétences

Domaines

Compeétences

Al

Maitrise de 'snvirannement
numérique professionnel

1. Identifier les parsonnes ressources Tic et leurs riles respectifs au niveau local, régional et
national.

2. S'approprier différentes composantes infor
professionnel.

wtiques (lieux, outils, etc.) da son environnemant

3. Chosir et uliliser les ressources et services disponibles dans un espace numdrique de travail
m.

fie
4. Choisir at utiliser les outils les plus adaptés pour communiquer avec les acteurs et usagers du
systéme éducatif.

5. 52 constituer &t organiser des ressources en utilisant des sources professionnelles.

A2

Develuppzmenl des
compétence:

formation tout au \ong de la
vie

1. Utiliser des ressources en ligne ou des dispositifs de formation & distance pour sa formation.

3. Pratiquer une velll pédagopiau
concernant son domaine, 53 discipline, son niveau d'enseignement

A3

Respansabilité professionnelle
dans le cadre du systéme
éducatif

S exprimer et communiquer en s'adaptant aux différents destinatales et espaces de diffusion
(institulionnel, public, privé, interne, exteme, ele.)

2. Prendre en compte les enjeux et respecter les régles concernant notamment -
- I recharche st les critéres de contréle de validits des informations ;
Ia sécurité Inlodmallque :

- e filtrage internet

3. Prendre en compte les lois et les exigences d'une utilisation professionnelle des Tice concernant
notamment
- la protection des libertés individuelles et publiques ;
Ia sécurité des personnes
- la protection des minewrs |
- la confidentialité des données ;
- la propriété intellectuelle ;
- le drolt & lmaga

4. Respecter et faire respecter la (les) charte(s) d'usage
perspactive éducative d'apprantissage da la citoyennsté.

de létablisse

, notamment dans une

B.1

Travail en réseau avec
I'utilisation des outils de
Jtravail collaboratif

1. Rechercher, produire, indexer, partager et mutualiser des documents, des informations, des
ressources dans un environnement numerique.

2. Contribuer & une production ou & un projet collectif au sein d'équipes disciplinaires,
terdisciplinaires, transversales ou éducatives

3. Organiser, coordonner et animer un travail en réseau au sein d'équipes disciplinaires,

terdisciplinaires, transversales ou dducatives

Canception et préparation de
contenus d'enseignement et
de situations d’apprentissage

1. Identifier les situations d'apprentissage propices a Putilisation des Tice.

2. Concevair des situa
ou spécifiques & la di

ns d'apprentissage et d'évaluation mettant en ceuvre des logiciels généraux
ipline, au domaine et niveau d'enseign

3. Concevoir des situations d'apprentissage et d'évaluation mettant en ceuvre des démarches de
recherche d'information.

4. Préparer des ressources adaptées a la diversite des publics et des situations pedagogiques
- en opérant des choix entre les supports et médias utilisables
- en respectant les régles de la communication

5. Concevoir des situations ou dispositifs de farmation introduisant de la mise a distance.

B.3

Mise en csuvre pédagogique

1. Conduire des situations d'apprentissage diversifiées en tirant part| du potentiel des Tic (travall
collectif, individualisé, en petits groupes)

2. Gérer l'altemance entre |es activités ut

it les Tice ot celles qui n'y ont pas recours,

3. Gérer des temps et des modalités de travail différenciés, en présentiel etfou & distance pour
prendre en compte la diversité des éléves, des étudiants, des stagiaires

Utiliser les Tice pour accompagner, tutorer des éléves, des étudiants, des stagiaires dans la
réalisation de leurs travaux, leurs projets, leurs recherches

5. Anticiper un Incident technique ou savoir y faire face.

B.4

Mise en ceuvre de démarches
d'évaluation

Identifier les compétences des référentiels Tic (B2I®, C2i®)
de formation praposse aux dléves, aux studiants, aux stagiaires

i5es en geuvre dans une situation

2. S'intégrer dans une démarche collective d'évaluation des compétences Tic (B2I & ou C2i ®).

3. Utiliser des outlls d'évaluation et de sulvi pédagogique

5 activités nobilisant 2 catégories de conmpétences

s’appuyant sur unportfolio
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et unedémarche
§ expositiondelactivite
¥ repérage des conpétences nobilisées
4 justification de cette nohilisation

& choixdelatrace

Fichen® 4 Master 2 9h (4h présentiel, S5h a distance)

Analyse de |la mise en ceuvre d'une activité d’apprentissage intégrant les TICE

Situations de formation

Dans le cadre du stage, tutorat pour Iadaptation & ce contexte d'une séance TICE congue précédemment
Adistanc @ analyse sur |a mise en oruvre ot production d'wn derit

En présentiel, présentation orale de cette analyse.

A distance, finalisation de Pécrit réflexit

Conduire des apprentissages intégrant les TICE dans lesquels les dléves sont eux-mémes utilisateurs des TIC, 2n
tenant compta ou en s'adaptant aux conditions (pré-acquis et difficultés des &léves), et en gérant 'altemance des
act

Identifier les conditions de réussite et les raisons des difficultés d"apprentissages avec les TICE

Aprés avair mis en ceuvre dans le cadre des stages une activité o'apprentissage intégrant les TICE avec des éléves
utilisateurs des TICE) congue comme demandé dans ['activits « Conception d'activités d'apprentissage intégrant les
TICE #, en tenant comgte ou en <3daptant aux conditions [pré-seaui ultés des élves), produire une
analyse érite | I rions de réussite et les raisons des difficultés 'apprentissages avec les TICE ainsi
que des améliorations & apporter.

Devront également étre précisds les points suivants
- Le contexte matériel pédagogique ié aux TICE et en quoi l 3 été facilltateur ou obstacke

- Comment se sont passées Falternance et Iarticulation entre les phases de travailfaisant appel aux TICE et celles
qui n'y ont pas recours, Ce paint 313 gestion des transitions et a 'sfficaci
prévies

- La prise en compte d'un incident technigue (au sens large : empéchement de toute nature),
“influence réelle observée des THCE par rapport aux effets attendus sur les apprentissages.
- L'organisation de la classe pendant la séance : I'effet des choix

Udvaluation des compétences B21 mobilisds par les élaves

I eu liew

Une présentation orale de cette analyse écrite (en appui sur un support numérique] permettra d'approfondir et
détayer ce travail de réflexivite.

A la suite de cette présentation orale, Panalyse écrite sera reprise en vue de sa présentation dans le dossier
numérique de competences

Elle portera sur la qualité de Fanalyse eritique de 1a mise
en ceuvre, la justification des choix et des réactions, la
variéts des mayens mis en cuvre.

Eléments & produire pour le dossier numérique

Chaquefiche guide précise:

H Lesattendus

4 Ledescriptif delactivité les
tachesarealiser

& Lescriteresdévaluation




