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Dans le cadre du Rapport « Etat de 1’Ecole 2019 », un certain nombre de données ont été recueillies
concernant le sentiment d’auto efficacité des enseignants en lien avec leur formation entre 2013 et 2018. La
perception des participants interrogés sur différents critéres de capacité, concernant a la fois les méthodes
pédagogiques et la gestion de classe, semble évoluer négativement dans le temps (Men, 2019). En France,
les enseignants du premier comme du second degré font état d’une dégradation certaine du sentiment
d’efficacité personnelle que leur formation initiale n’arrive pas toujours a circonscrire (Charpentier, et al.,
2019 ; Charpentier & Solnon, 2019). En effet, les questions du type «j’ai peur », « je ne me sens pas
suffisamment préparé » ou encore « comment gérer ma classe » font partie des interrogations fréquentes
dans le cadre de la pratique enseignante et relévent de 1’insécurité (linguistique, didactique, pédagogique)
que ressentent les enseignants (novices voire méme expérimentés) lorsqu’ils sont confrontés a 1’espace
classe face a leurs éleves.

Plusieurs travaux de recherche en didactique des langues étrangeres placent le curseur de cette insécurité
précisément au niveau linguistique (Castellotti 2011 ; Roussi 2009), en explorant la notion de locuteur non
natif en opposition au locuteur parfait. Or, cette insécurité peut aussi émerger en didactique du francais, en
grammaire par exemple, dans le cadre de la préparation au CAPES de Lettres, comme en témoignent les
travaux de Atallah & Camussi-Ni (2024). Au-dela de la langue en elle-méme, la pratique nous montre que
dans la classe, nous devons aussi faire face a des moments de doute pour concevoir une fiche de séquence,
expliquer une variable, un phénoméne, comparer des items, tout en faisant face aux changements constants
des programmes (Reuter, 2024). Le sentiment d’insécurité, au-dela de son impact immédiat, est présenté
comme facteur potentiel d’empéchement au développement de I’aptitude a enseigner, puisque I’on peut
observer la reproduction de modeéles peu propices au bon déroulement de la pratique enseignante. Si tout
sentiment d’insécurité peut altérer la construction d’une identité professionnelle propre (Beckers, 2007), le
développement du sentiment d’efficacité personnelle pourrait constituer, quant a lui, un levier intéressant
pour remédier aux difficultés rencontrées par les enseignants. Nous pouvons légitimement penser ainsi que
si un enseignant se sent compétent ou efficace, il saura mieux se prémunir pour relever les défis propres a
son développement professionnel. Dans ce cadre, la question qui se pose est d’identifier les stratégies mises
en ceuvre pour favoriser le développement du sentiment d’auto-efficacité (Bandura, 2003).

Ce numéro veut proposer ainsi un espace d’expression inscrit dans le cadre fédérateur de la recherche
collaborative (Beauchesne, A., Garant, C., & Dumoulin, M.-J., 2006 ; Lenoir, 2012 ; Desgagné, 2007 ; Le
Page Pitullo, 2020) qui met en avant trois pistes de réflexion : la coopération qui peut exister entre tous les
praticiens du domaine de 1’éducation, I’expérimentation et I’attitude réflexive. Si la classe constitue le cadre
dans lequel les enseignants mettent quotidiennement en place des actions pour répondre a leurs besoins,
alors elle est le lieu favorable a I’expérimentation. Et ¢’est justement

« L’expérience active de maitrise [qui] est une des sources les plus influentes sur la croyance en
I’efficacité personnelle car elle est fondée sur la maitrise personnelle des taches a effectuer. Plus un
individu vivra un succés lors de 1’expérimentation d’un comportement donné, plus il sera amené a
croire en ses capacités personnelles pour accomplir le comportement demandé. Le succeés, lorsqu’il
n’est pas trop facile, renforce la croyance en I’efficacité personnelle alors que les échecs réduisent ce
sentiment » (Bandura, 2003, p.2).



Le développement du sentiment d’efficacité personnelle par 1’expérimentation en classe favoriserait
I’émergence d’actions de remédiation pour faire face au sentiment d’insécurité vécu en classe et ces actions
auraient un effet bénéfique sur la perception des enseignants vis-a-vis de leurs capacités.

Toujours dans I’objectif d’interroger la maniére dont on peut articuler les sentiments d’insécurité et
d’efficacité personnelle des enseignants débutants ou expérimentés, comme annoncé, nous assoCions a notre
deuxiéme piste, I’expérimentation et I’application en classe, un dernier aspect tout aussi important et qui
nous semble désormais émerger de maniére naturelle : 1’attitude réflexive des enseignants par rapport a
leurs propres savoirs et expériences. « La compréhension, par le professionnel lui-méme, de sa propre
pratique constitue un des leviers de sa réélaboration voire de sa transformation s’il le juge nécessaire »
(Vinatier 2012). Nous faisons référence tout particulierement a leur capacité a reconfigurer ces savoirs et
expériences (Candelier et Castellotti, 2011). Le décalage qu’il peut y avoir entre la formation des
enseignants et leurs besoins dans la pratique réelle pourrait aussi motiver la réorganisation des savoirs en
tant que levier pour le développement du sentiment d’efficacité personnelle.

Dans quelle mesure alors le constat d’une certaine insécurité peut inciter a chercher des solutions qui
vont avoir un impact positif sur le développement du sentiment d’efficacité personnelle ? Les propositions
attendues pourront articuler les trois pistes d’analyse présentées plus haut, afin de répondre a cette question
et aux questions suivantes qui ne constituent cependant pas une liste exhaustive :

e Comment articuler savoirs académiques et savoirs expérientiels dans une pratique d’enseignement
qui augmente le sentiment d’efficacité personnelle ?

e Dans quelle mesure I’analyse de ses pratiques et des transformations permet a I’enseignant d’initier
une transposition didactique engageante afin de remédier a I’insécurité ?

e Que se passe-t-il en termes de construction d’identité professionnelle (Behra et al., 2024) chez les
différents acteurs d’une recherche collaborative lorsque leur sentiment d’efficacité personnelle se
développe, s’accroit ?

e De quelle maniére des dispositifs de recherche collaborative peuvent-ils influencer 1I’évolution du
sentiment d’efficacité personnelle et par conséquent avoir un impact sur I’enseignement-
apprentissage ?

e Dans quelle mesure les expériences de formation (initiale ou continue) peuvent avoir un effet sur le

développement du sentiment d’efficacité personnelle ?
e Comment le partage des actions d’autoformation peut avoir une influence positive sur le
développement du sentiment d’efficacité personnelle ?

Afin de répondre a ces interrogations, les propositions de communication pourront s’ancrer dans :

e [a formation des enseignants, initiale et continue : il s’agit de partager des expériences de formation
en lien avec le développement du sentiment d’efficacité personnelle.

e L’ingénierie didactique : il s’agit de présenter, en tenant compte de la perspective enseignante et/ou
de la perspective apprenante, des méthodes d’enseignement et des tentatives de remédiations pour
répondre & un besoin en classe.

Trois formats de soumission sont attendus en lien avec les rubriques de la revue Partages :
1. Descriptifs de dispositifs didactiques mis a 1’épreuve de la classe (adossés ou non a des dispositifs
de recherche et d’évaluation)
2. Récits réflexifs d’expériences écrits par des acteurs/auteurs de recherches collaboratives qui
problématisent leur retour d’expérience autour d’un enjeu méthodologique/épistémologique ou
éthigue émergent de cette expérience



3. «Chantiers de recherche » qui mettent en lumiere des projets de recherche ou d’action éducative
en cours d’élaboration.

Calendrier
Les résumés de propositions de contributions devront étre envoyés a 1’adresse (partages.revue@gmail.com)
pour le 31 janvier 2025 pour une premiére version de 300 mots hors bibliographie et mots clefs.

15 novembre 2024 : lancement de I’appel pour le numéro 4

31 janvier 2025 : réception des propositions articles

28 février 2025 : retour des évaluations

15 mars 2025 : attribution d’un référent pour I’accompagnement a 1’écriture
30 juin 2025 : envoi des articles

15 octobre 2025 : retour sur la premiére version

Feévrier 2026 : version définitive, dernieres navettes

Avril 2026 : publication
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