
  
 

  
 
 
Un pluri-positionnement des AESH-Référents qui s’est construit dans quatre Micro-Institutions (MI): une MI 
d’observation (MI1) des questions existantes dans la culture des AESH-Réf. et des réponses associées ; une MI 
d’analyse (MI2) des réponses préalablement énoncées entre groupes de pairs AESH-Réf.; une MI d’évaluation et 
de développement d’une réponse propre (MI3) d’une communauté AESH-Réf. et enfin, une MI de diffusion (MI4) 
et de défense des réponses produites par la communauté AESH-Réf., aux problèmes professionnels préalablement 
repérés.  
 
Les différentes étapes du dispositif (Suau, 2022 ; Suau, 2023a ; 2023b) : 
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