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Affectation académique. Année universitaire 2025-2026
Recrutement d’un enseignant du second degré en francais a 50%

Service demandé : 50% soit 192 heures (équivalent T.D.)
Etablissement : Université de Lorraine

Composante : INSPE de Lorraine

Discipline : Lettres

Site : Montigny-L¢s-Metz

Date des enseignements : année universitaire 2025-2026

Filiéres de formation concernées :

La personne recrutée interviendra en master Métiers de 1'Enseignement, de I'Education et de la Formation (MEEF) sur
le site de Montigny-lés-Metz, en premicére et seconde années (M1 et M2) du master MEEF premier degré et auprés du
public des fonctionnaires stagiaires lauréats de concours. En M1 comme en M2, il s'agit de préparer les étudiants a
exercer le métier de professeur des écoles dans le cadre d'une formation comportant une part d'alternance.
L’enseignant interviendra dans les modules d’enseignements disciplinaires et transversaux concourant a 1’atteinte des
attendus des blocs de compétences de la mention MEEF dans une approche par compétences avec évaluation par
situations intégratrices.

Besoins d’enseignement : La personne recrutée intégrera 1’équipe de frangais en charge des modules 713, 813, 913 et
1013, I'enjeu étant de développer les connaissances et compétences des étudiants tant d'un point de vue disciplinaire
(mise a niveau et approfondissement des connaissances pour la maitrise du frangais) que didactique, en lien avec la
pratique de classe et I'exercice du métier (analyse de supports pédagogiques, préparation de séances et séquences,
analyses réflexives de pratiques...). Les différents sous-domaines de la didactique du francais (écriture, lecture,
littérature de jeunesse, oral et étude de la langue) sont donc abordés de maniére paralléle dans chaque module.

Autres activités : La personne recrutée sera menée a travailler en collaboration avec des EMF dans le cadre
d’éventuelles co-interventions. II lui sera proposé de découvrir et d’exploiter 1’espace de médiation de la
Fabulathéque, récemment inaugurée sur le site de Montigny-lés-Metz. Des suivis de stages dans les classes ainsi que
des suivis de mémoires lui seront également confiés.

Compétences : Il est attendu de la personne recrutée un travail en équipe avec les formateurs issus du monde
universitaire et du monde scolaire (formateurs associés). Une bonne connaissance de tous les cycles de 1'école
primaire est attendue. Une expérience de la formation initiale des enseignants serait appréciée.

Statut, condition de travail et rémunération

La personne est recrutée par la Présidente de 1’Université de Lorraine aprés avis d’une commission et apres accord du
Rectorat. La personne en affectation académique a I’'INSPE de Lorraine conserve son grade, son ancienneté, sa
rémunération antérieure a 1’exclusion des indemnités liées a un poste ou a une fonction particuliére.

Lieu(x) d’exercice : INSPE de Lorraine, Montigny-lés-Metz

Le dossier de candidature comportera

- une lettre de motivation développant les compétences du candidat pour le poste et la maniére dont il se projette dans
le poste

- un Curriculum Vitae

Les candidats sont invités a envoyer un CV et une lettre de motivation adressée & la directrice de I'INSPE de Lorraine
par courriel au SRH de I'INSPE (isabelle.collinet@univ-lorraine.fr) avant le 23 juin 2025.

Contacts : sara.mazziotti@univ-lorraine.fr
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